Vnutorny predpis
organizacie SVET TICHA

03/2026

IGhAT

JEDINYM POSTIHNUTM V ZIVOTE JE ZLY PRISTUP.

%g%VElé@

Smernica o rovhakom zaobchadzani a ochrane pred

diskriminaciou - rodova rovnost

2026



1)

2)

3)

4)

Prva éast
Vseobecné ustanovenia

§ 1 Uvodné ustanovenia

Smernica o rovnakom zaobchadzani a ochrane pred diskriminaciou — rodova rovnost
(dalej len ,,smernica“) ma za ciel zaistit vysoké standardy ochrany pred diskriminaciou,
obtaZovanim, Sikanou, zneuZivanim a inymi formami porusovania zdsady rovnakého
zaobchadzania v sulade so zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v plathom zneni a ostatnymi stvisiacimi pravnymi
predpismi v rdmci ¢innosti SVET TICHA - (OZ SIZZOAMS) (dalej ako ,,SVET TICHA — (OZ
SIZZOAMS").

Smernica je vydana v stlade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykondvani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s
muZmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, Smernicou Rady 2000/43/ES z
29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky pévod, Smernicou Rady 2000/78/ES z 27. novembra
2000, ktora ustanovuje vSeobecny rdmec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a
povolani, Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o
opatreniach na ulahéenie vykonu prav udelenych pracovnikom v suvislosti so slobodou
pohybu pracovnikov a zakonom €. 365/2004 Z.z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,antidiskriminacny
zakon“).

Tato smernica upravuje postup pri uplathovani zdsady rovnakého zaobchdadzania,
rodovej rovnosti a na ochranu pred diskriminaciou v podmienkach SVET TICHA - (0Z
SIZZOAMS) ako zamestndvatela a pravnickej osoby.

Smernica obsahuje ustanovenia na vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania,

pokial ide o:
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a) pristup k zamestnaniu vratane postupu k odbornej priprave,

b) pracovné podmienky vratane odmeny,

c) zamestnanecké systémy socialneho zabezpecenia,

d) pristup k vzdelaniu

e) poskytovanie tovarov a sluzieb.

Smernica obsahuje aj prevenciu a kontrolné mechanizmy na dosiahnutie prdvnej

ochrany zdsady rovnakého zaobchadzania podla odseku 4 toho paragrafu.

§ 2 Pojmy

Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexualne
obtaZovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a
nabadanie na diskriminaciu.

Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii.

Nepriama diskrimindcia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodriuju alebo by mohli znevyhodriovat osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odbévodnené sledovanim opravneného zaujmu a sU primerané a
nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

ObtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst k
vytvaraniu  zastraSujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho,
potupujuceho, zneuctujuceho alebo urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo moze byt zasah do slobody alebo ludskej d6stojnosti.

Sexudlne obtaZovanie je verbalne, neverbdlne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt narusenie dostojnosti
osoby a ktoré vytvara zastrasujlce, ponizujice, zneuctujuce, nepriatelské alebo
urazlivé prostredie.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuZiti podriadenosti osoby na

ucel diskriminacie tretej osoby.



7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskriminaciu tretej osoby.
8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa

tyka, nepriaznivé a priamo suvisi: s _domdhanim sa prdvnej ochrany pred

diskrimindciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby alebo s podanim svedeckej

vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucastou tejto osoby v konani vo veciach

suvisiacich s porusenim zdsady rovnakého zaobchddzania, so staZnostou

namietajucou porusenie zdsady rovhakého zaobchddzania.

9) Za diskriminaciu z dovodu:
a) pohlavia sa povaZuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,
b) rasového poévodu, ndrodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj
diskriminacia z dévodu vztahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného
alebo etnického povodu,
c) ndboZenského vyznania alebo viery sa povaZuje aj diskriminacia z dévodu vztahu k
osobe urcitého ndbozenského vyznania alebo viery a aj diskrimindcia fyzickej osoby
bez ndboZenského vyznania,
d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zdklade vonkajsich

priznakov bolo mozné predpokladat, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

Druha ¢ast
Zasady

§ 3 Vseobecné zasady

1) Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindacie z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského

stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
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narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z
doévodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Pri dodrZiavani zdsady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat aj na dobré
mravy na Ucely rozsirenia ochrany pred diskrimindaciou.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania spociva aj v prijimani opatreni na
ochranu pred diskrimindciou.

P6sobnost zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami sa nemdze obmedzovat
len na zdkaz diskriminacie z dovodu tej skutocnosti, Ze osoba je muzZského alebo
Zenského pohlavia. Vzhfadom na jej ucel a charakter prav, ktoré ma obhajovat, sa tato

zdsada uplatiiuje aj na diskrimindaciu z dévodu zmeny pohlavia osoby.

84

Zasada rovnakého zaobchdadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych

1)

2)

vztahoch

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa v pracovnopravnych vztahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje
diskriminacia os6b z dovodov podla § 2 ods. 1 tejto smernice.

Zasada rovnakého zaobchddzania sa uplatiuje len v spojeni s pravami os0b
ustanovenymi osobitnymi zdkonmi najma v oblastiach pristupu k zamestnaniu,
povolaniu, inej zadrobkovej ¢innosti alebo funkcii (dalej len ,,zamestnanie") vratane
poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu uskutocriovania
vyberu do zamestnania, vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani
vratane odmenovania, funkéného postupu v zamestnani a prepustania, pristupu k
odbornému vzdeldvaniu, dalSiemu odbornému vzdeldvaniu a ucéasti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prdce vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania (dalej len,,odborné vzdelavanie") alebo ¢lenstva a
posobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov a v organizaciach
zdruZujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto

organizdacie svojim ¢lenom poskytuju.
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SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) ako zamestnavatel je povinny v pracovnopravnych
vztahoch zaobchddzat so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov antidiskriminacnym
zakonom.

SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch aplikuje zdsadu rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami vo veciach zamestnania a povolania vratane zasady rovnakej odmeny za

rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§5

Zasada rovnakého zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti,

1)

2)

3)

poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani

V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania sa v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskrimindcia
0s6b z dévodov podla § 2 ods. 1 tejto smernice.

SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) ako obcianske zdruZenie je povinnd zarucit rovnako
vietkym ¢lenom a zamestnancom prava ustanovené zakonom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania vo vzdelani a zamestndvani. Zakazuje sa diskriminacia z
dévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientdcie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajuci so zdkona o diskrimindcii (,dalej len
antidiskriminacny zakon“) musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto
prava a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého. Clen alebo zamestnanec nesmie byt v
suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda
na iného ¢lena, zamestnanca, externych pracovnikov vo vykone inych ¢innosti pri
napomahani terénnych prac alebo iného zamestnanca inej organizacie podnet na

zacatie trestného stihania.
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§6
Pripustné rozdielne zaobchadzanie

Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odovodnené povahou
¢innosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti
vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nu a rozhodujucu poZiadavku na zamestnanie
pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poZiadavka primerana.

Antidiskriminacny zakon v § 8 definuje rozdielne zaobchdadzanie, ktoré nie je

diskriminacné.

Tretia ¢ast
Kontrolné mechanizmy a pravna ochrana

§ 7 Prevencia

SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) uskuto€iuje potrebné opatrenia na zabezpecenie
propagdacie, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez diskriminacie z dovodu pohlavia.

SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) pri prevencii mbze spolupracovat s agentlrami
poverenymi na vnutrosStatnej Urovni obhajobou ludskych prav alebo ochranou prav
jednotlivcov.

SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) zabezpedi:

a. bez toho, aby boli dotknuté prava obeti a zdruZeni, organizacii alebo inych
pravnych subjektov, poskytovanie nezavislej pomoci obetiam diskriminacie pri
podavani staznosti tykajucich sa diskriminacie;

b. vykondvanie nezavislych prieskumov tykajucich sa diskriminacie;

C. uverejnovanie nezavislych sprav a vydavanie odporucani k akejkolvek otazke,
ktora sa vztahuje na takuto diskriminaciu;

d. vymenu dostupnych informacii na prislusnej arovni s prislusSnymi eurépskymi

subjektami, ako je Eurdpsky institut pre rodovu rovnost.
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§8
Zachovanie mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela

Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mlicanlivost o totoZnosti oznamovatela, a to
od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a ndsledne aj pri jeho
likvidacii po uplynuti doby uchovdvania ozndmenia.

V pripade, Ze z informdcii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit
totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznacenu osobu
neobozndmi a zabezpedi dbévernost takychto udajov. V pripade podla prvej vety
zodpovedna osoba vyzve oznacenu osobu na vyjadrenie sa k podaniu v rozsahu
zachovania dévernosti takychto udajov a na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani
oznameni a spracuvani osobnych Udajov v ozndmeniach v sulade s organizanymi a
technickymi opatreniami zabezpecujucimi ochranu udajov oznamovatela.
Zodpovedna osoba je povinnd zachovédvat micanlivost o postupe pri prijimani,
preverovani a evidovani ozndmeni a spracuivani osobnych udajov v sulade s pravnymi

predpismi Slovenskej republiky a predpismi SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS).

§9
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamendva

nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia;

b) meno, priezvisko oznamovatela (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie iba
pozndmka, Ze ide o anonymné oznamenie);

c) predmet ozndmenia a strucny popis skutkového stavu;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.



2) Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v
evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cCisla jeho

dorucenia a roku dorucenia.

8§10

Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

1) Zodpovedna osoba je povinna obozndmit oznamovatela o:
a) postupeni ozndmenia inému prislusSnému organu;
b) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni;
d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani ozndmenia;
e) moznosti vyjadrit sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zdverom; vysledku
preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.
2) Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho
bodu vidy pisomne postou na adresu uvedenud v ozndmeni alebo emailom a zabezpedit
preukazatelnost splnenia tejto povinnosti minimalne po dobu 3 rokov odo dra

dorucenia oznamenia.

811
Ochrana osobnych udajov

1) SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) spracuva osobné udaje v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko a povolanie oznamovatela;

b) titul, meno, priezvisko a povolanie osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

c) titul, meno, priezvisko a povolanie 0sbb, ktoré podaju zodpovednej osobe k
oznameniu vysvetlenie, a to na ucel riadneho prijatia, preverovania a

evidovania oznamenia.
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Uvedené osobné Gdaje mdzu byt spractivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia.
Ziskané osobné udaje nesmu podliehat profilovaniu ani automatizovanému
rozhodovaniu.
Poskytnutie osobnych Udajov je dobrovolné, je vSsak nevyhnutné na riadne prijatie,
preverenie a evidovanie ozndmenia.
Pokial su splnené podmienky v zmysle osobitnych predpisov na ochranu osobnych
udajov, oznamovatel ma pravo:

a) ziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom a o opravu alebo obmedzenie

spracuvania svojich osobnych udajov;

b) namietat spraclivanie svojich osobnych udajov;

¢) navymaz osobnych udajov;

d) podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.
Oznamovatel Ziada o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych Gdajov emailom na
e-mailovu adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych udajov.

Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

8§12

Ochrana pred nepravdivymi podnetmi a oznameniami

Osoba, proti ktorej smeruje podnet alebo oznamenie s podozrenim zo spravania
zakdzaného touto smernicou ma pravo sa oboznamit s podanym podnetom, dalej ma
pravo na predloZenie k nahliadnutiu vSetkych dokumentov alebo listin na svoju obranu,
ako aj vyhotovenie képii dokumentov vedenych v spise.

Osobe, proti ktorej smeruje podnet alebo ozndmenie musi byt umoznené predlozit
dokazy o nepravdivosti tohto podnetu alebo ozndmenia.

Umyselne nepravdivé ozndmenie resp. podnet by mali byt tieZ povaZované za osobitny
disciplinarny delikt, ¢im nie je dotknutd mozZnost naplnit tym istym konanim skutkovu
podstatu niektorého z trestnych ¢inov, pripadne takéto konanie mbZe viest k

obcianskopravnej zodpovednosti oznamovatela.
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8§13

Pripady umyselného nasilia z minulosti

Oznamenia Umyselného nasilia alebo podozreni na tmyselné nasilie mézu byt podané,
vySetrované a zavery z toho plyntce mo6zu byt uplatiiované bez ¢asového obmedzenia
a bez viazanosti na konkrétnu lehotu.

Disciplinarna zodpovednost za Umyselné nasilie a jej premlcanie sa spravuje

ustanoveniami disciplinarnych predpisov SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS).

Zaverecné ustanovenia

Smernica o ochrane pred diskrimindaciou, obtaZovanim, Sikanou a zneuzivanim, ako aj
vsetky jej zmeny a doplnky spadaju do vylu¢nej kompetencie organizacie SVET TICHA —
(0Z SIZZOAMS).

Je zavazna pre vsetkych ¢lenov SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS), pre vSetky organy, useky
a komisie SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS).

Smernica o ochrane pred diskriminaciou, obtaZovanim, Sikanou a zneuzivanim
nadobuda platnost diiom jej schvalenia ¢lenskej schodze SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS
dria 23.02.2026 a ucinnost nadobuda dia 1.3.2026 1

V Krupine, dna 23.02. 2025

PhDr. Mgr. et. Mgr. Tomas Dunko, PhD.

riaditel organizacie
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