
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETICKÝ  KÓ DEX



 

PREAMBULA 

 

1. Etický kódex predstavuje súhrn zásad, ktoré vyjadrujú základné hodnoty organizačnej 

kultúry, smerovanie občianskeho združenia a pomáhajú členom združenia budovať a 

šíriť dobré meno SVET TICHA – (OZ SIZZOAMS) (ďalej aj “združenie”).  

2. Etický kódex je verejne prístupný dokument, ktorým sa riadia všetci členovia združenia, 

je zakotvený v stanovách združenia a je súčasťou prihlášky za člena združenia.  

3. Etický kódex je možné meniť či dopĺňať podľa potrieb združenia, a to po schválení 

nadpolovičnou väčšinou zúčastnených riadnych členov na členskej schôdze. 

 

HODNOTY ZDRUŽENIA 

 

1. Občianske združenie SVET TICHA – (OZ SIZZOAMS) je nezávislé a nestranícke združenie 

jednotlivcov podporujúcich myšlienku rovnosti, inklúzie a porozumenia medzi 

počujúcimi a nepočujúcimi, podporuje prístupnosť informácií, kultúry a vzdelávania 

pre všetkých bez bariér v komunikácii.   

2. SVET TICHA je organizácia, ktorá sa venuje podpore marginalizovaných komunít, 

najmä nepočujúcich a nepočujúcich Rómov, ktorí čelia sociálnemu vylúčeniu a 

jazykovej deprivácii. Našou misiou je odstraňovať bariéry v prístupe k vzdelaniu, 

zamestnaniu a právnej ochrane a zároveň posilňovať ich jazykovú a kultúrnu identitu. 

Veríme, že každý človek má právo na rovnaké príležitosti bez ohľadu na svoj jazyk, 

etnický pôvod či sluchové postihnutie. 

3. Naším cieľom je vytvárať spoločnosť, kde jazyková deprivácia a sociálne vylúčenie 

nebudú prekážkou v plnohodnotnom živote. Chceme rozšíriť prístup k inkluzívnemu 

vzdelávaniu, posilniť komunitnú podporu a presadzovať legislatívne zmeny, ktoré 

pomôžu marginalizovaným skupinám dosiahnuť lepšiu budúcnosť. Veríme, že iba 

spoločným úsilím môžeme dosiahnuť skutočne inkluzívnu a spravodlivú spoločnosť..  

4. SVET TICHA – ( OZ SIZZOAMS) sa hlási k zásadám demokracie, právneho štátu a 

dodržiavania ľudských práv opierajúc sa o Všeobecnú deklaráciu ľudských práv OSN.  

https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/UDHRvSVK.pdf


5. Organizácia SVET TICHA – (OZ SIZZOAMS) sa vyjadruje výhradne k témam súvisiacim 

s právami a postavením nepočujúcich, najmä nepočujúcich Rómov, prístupnosťou 

informácií, inklúziou, vzdelávaním, kultúrou nepočujúcich a odstraňovaním 

komunikačných bariér v spoločnosti.  

6. Organizácia SVET TICHA (OZ SIZZOAMS) nepodporuje politické strany ani konkrétnych 

politikov a političky. Združenie sa zdržiava takého konania, ktoré by mohlo spochybniť 

nezávislosť, váhu a jediný cieľ združenia, ktorým je podpora domáceho vzdelávania na 

Slovensku. 

7. Organizácia SVET TICHA (OZ SIZZOAMS) nepodporuje sa zaväzuje neprijímať finančnú 

podporu od politických subjektov.  

 

ČLENOVIA ZDRUŽENIA 

1. Členom občianskeho združenia môže byť ktokoľvek, kto vyplní prihlášku, zaviaže sa konať 

v súlade s týmto kódexom a rešpektovať stanovy združenia. Do riadiacich ani kontrolných 

orgánov však nemôže byť zvolený člen politickej strany.  

2. Členovia združenia rešpektujú princípy demokracie a občianskeho spolunažívania.  

3. Konanie členov združenia v rámci pôsobenia v združení je v súlade s hodnotami združenia 

a pravidlami externej komunikácie spomenutými v tomto dokumente a definuje ich rámec 

všeobecne záväzných predpisov a nariadení Slovenskej republiky.  

4. Združenie nezodpovedá za konanie členov v ich živote realizovanom mimo prostredia 

oficiálnych aktivít združenia.  

5. Členovia združenia sú povinní konať tak, aby nepoškodili združenie a jeho dobré meno.  

6. Verejné vyjadrovanie sa členov združenia k téme domáceho vzdelávania podlieha 

pravidlám uvedeným v časti Externá komunikácia.  

7. Porušenie etického kódexu môže viesť k pozastaveniu či ukončeniu členstva v združení, o 

ktorom bezodkladne rozhodne členská schôdza.  

 

 

 

 



EXTERNÁ KOMUNIKÁCIA 

1. Zverejňovanie mediálnych výstupov v mene združenia, podlieha predchádzajúcemu 

schváleniu členskou radou združenia.  

2. Pri verejných vyjadreniach členov je potrebné vždy upresniť, či ide o osobný názor člena 

alebo o oficiálne stanovisko združenia.  

3. Značka združenia môže byť použitá len na aktivity organizované alebo spoluorganizované 

združením. V prípade spoluorganizácie použitie značky vždy schvaľuje členská schôdza.   

 

INTERNÁ KOMUNIKÁCIA 

1. Členovia združenia spolupracujú na princípe rovnosti všetkých členov, vzájomnej úcty a 

tolerancie a vzájomne si pomáhajú.  V rámci združenia vytvárame otvorené, rešpektujúce 

a bezpečné prostredie s priateľskou atmosférou.  

2. Dbáme na ochranu osobných údajov a flexibilne reagujeme na zmenené podmienky zo 

strany členov i štátu. 

ETICKÉ ZÁSADY 

NAŠE ETICKÉ ZÁSADY VOČI PRACOVNÍKOM/PRACOVNÍČKAM, 

DOBROVOĽNÍKOM/DOBROVOĽNÍČKAM A STÁŽISTOM/STÁŽISTKÁM: 

 

a) vážime si a rešpektujeme všetkých ľudí v organizácii, odmietame diskrimináciu 

a vytvárame inkluzívne prostredie; 

b) vytvárame otvorené, príjemné a bezpečné pracovisko s rodinnou a priateľskou 

atmosférou; 

c) dodržiavame vzájomné záväzky i termíny platieb; 

d) s každým človekom osobitne riešime jeho ohodnotenie, popis práce, ciele, výzvy i príp. 

výhrady k jeho výkonu; 

e) sme ústretoví k osobným potrebám, umožňujeme využívať flexibilný pracovný čas, 

podporujeme osobné vzdelávanie a rozvoj, umožňujeme prácu z domu a pod.; 



f) dbáme na ochranu osobných údajov či informácií o výške odmeny a pod.; 

g) ak ktokoľvek v organizácií SVET TICHA – (OZ SIZZOAMS) cíti, že mu je z akékoľvek 

dôvodu (či už pracovného alebo súkromného) ťažko alebo sa pri svojej práci stretáva 

s neželaným správaním, oporu nájde u dôverníkov/dôverníčok. 

 

NAŠE ETICKÉ ZÁSADY VOČI DONOROM A DONORKÁM 

a) vzťah s darcami a darkyňami staviame na partnerskom princípe, rešpektujeme ich vôľu, 

pokiaľ nie je v rozpore so zákonom alebo pravidlami občianskeho združenia, a plne ich 

informujeme o použití zverených prostriedkov; 

b) pracujeme efektívne, zabezpečujeme primerané využitie finančných a ľudských 

zdrojov, dbáme na minimalizáciu zbytočných sprievodných nákladov; 

c) dbáme o riadnu evidenciu prijatých darov a poskytnutých príspevkov; 

d) zabezpečujeme primeranú internú kontrolu rozhodovacích procedúr, finančných a 

ľudských zdrojov a pravidelne evaluujeme a zlepšujeme svoju činnosť a programy; 

e) vedieme riadne svoje účtovníctvo a naše hospodárenie pravidelne prechádza 

nezávislým auditom. 

 

         NAŠE ETICKÉ ZÁSADY VOČI NEZISKOVÝM ORGANIZÁCIÁM A ĎALŠÍM PRÍJEMCOM 

POMOCI 

a) uvedomujeme si, že sme dôležitými reprezentantmi neziskového sektora a konáme tak, 

aby sme nepoškodili jeho dobré meno; 

b) našu grantovú činnosť realizujeme v súlade s naším štatútom, poslaním, hodnotami a 

Etickým kódexom; 

c) dbáme na to, aby sa rozhodovanie o grantovej a inej podpore riadilo jednoznačnými a 

vopred stanovenými pravidlami, a to buď na základe vopred zverejnených výziev, alebo 

na základe stratégií dohodnutých s donormi a donorkami; 



d) uplatňujeme rovnosť príležitostí pre všetkých a poskytujeme im včasné a presné 

informácie; 

e) dbáme na to, aby rozhodovanie o podpore bolo nestranné a nedochádzalo ku konfliktu 

záujmov, korupcii alebo klientelizmu; 

f) prijímateľov a prijímateľky podpory považujeme za rovnocenných partnerov, 

uzatvárame s nimi zrozumiteľné a jednoznačné zmluvy, načas si plníme naše záväzky a 

vyžadujeme zmluvné plnenie záväzkov prijímateľmi; 

g) snažíme sa minimalizovať nadbytočné a nezmyselné administratívne požiadavky, no 

trváme na naplnení formálnych náležitostí, ktoré sú nevyhnutné a potrebné pre 

prehľadnú evidenciu žiadostí, jasné deklarovanie projektových zámerov a pre pravdivé 

a merateľné reportovanie použitých prostriedkov a dosiahnutých výsledkov; 

h) dbáme na kontrolu riadneho využitia poskytnutej podpory v súlade so zmluvou; 

i) chránime intelektuálne hodnoty vložené do predložených projektov a dbáme na to, aby 

originálne myšlienky žiadateľov a žiadateliek neboli bez ich vedomia využité v prospech 

iného subjektu; 

j) dbáme na ochranu osobných údajov. 

NAŠE ETICKÉ ZÁSADY VOČI VEREJNOSTI 

a) vykonávame len činnosť v súlade so všeobecno-prospešným účelom, nevykonávame 

činnosť ani nespolupracujeme s organizáciami, firmami či ľuďmi, ktorých aktivity by 

ohrozovali slobodu, ľudské práva, etiku, demokraciu a ktoré by mali výrazne negatívne 

účinky na životné prostredie; 

b) nepodporujeme politické strany ani konkrétnych politikov a političky a zdržiavame sa 

takého konania, ktoré by mohlo spochybniť našu nezávislosť; 

c) uchovávame si vnútornú slobodu a neprijímame takú podporu od vlád, firiem, 

organizácií či ľudí, ktorá by ohrozila našu nezávislosť, možnosť otvorene a kriticky sa 

vyjadrovať alebo nás nútila robiť morálne kompromisy; 

 



d) uvedomujeme si, že žiaden človek, organizácia, firma alebo vláda nie sú dokonalé a 

neomylné, akceptujeme aj spoluprácu s tými, ktorí v minulosti spravili chyby, ale 

odmietame spoluprácu a neprijímame dary od tých, ktorí aktuálne alebo dlhodobejšie 

a bez ochoty nápravy ohrozujú slobodu, ľudské práva, etiku, demokraciu a životné 

prostredie alebo o ktorých existujú závažné indície, že ich prostriedky pochádzajú 

z nelegálnej alebo neetickej činnosti; 

e) prostredníctvom webstránok, výročných správ a iných publikácií poskytujeme 

komukoľvek možnosť oboznámiť sa so štatútom, poslaním, víziou, hodnotami, 

činnosťou, výsledkami práce, s naším hospodárením a zdrojmi financovania, s 

partnermi, grantovými podmienkami a príjemcami grantov či s ľuďmi, ktorí sú súčasťou 

našej správnej a dozornej rady alebo pracujú v nadácii; 

f) usilujeme sa o to, aby naše aktivity mali minimálny negatívny dopad na životné 

prostredie, pri výbere tovarov a služieb sa snažíme zohľadniť aj ich eticko-

environmentálny rozmer; 

g) propagujeme svoju činnosť etickým spôsobom. 

 

 

V Krupine, dňa 01.02.2024  

 

Schválil: PhDr. Mgr. et. Mgr. Tomáš Dunko, PhD.  

Riaditeľ organizácie SVET TICHA – (OZ SIZZOAMS) 

Vypracovala: Mgr. Mária Dunková  

Expertka pre ľudské zdroje  

 

    Schválené členskou schôdzou na dňa 08.01.2024 na základe uznesenia č. 8/2024.  

 


