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PREAMBULA

1. Eticky kédex predstavuje suhrn zdsad, ktoré vyjadruju zakladné hodnoty organizacnej
kultary, smerovanie obcianskeho zdruzenia a pomahaju ¢lenom zdruZenia budovat a
Sirit dobré meno SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) (dalej aj “zdruzenie”).

2. Eticky kddex je verejne pristupny dokument, ktorym sa riadia vsetci ¢lenovia zdruzenia,
je zakotveny v stanovach zdruZenia a je sucastou prihlasky za ¢lena zdruzenia.

3. Eticky kddex je mozné menit ¢ dopifiat podla potrieb zdruZenia, a to po schvaleni

.....

HODNOTY ZDRUZENIA

1. Obcianske zdruZzenie SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) je nezavislé a nestranicke zdruzenie
jednotlivcov podporujucich myslienku rovnosti, inklizie a porozumenia medzi
pocujlcimi a nepocujucimi, podporuje pristupnost informacii, kultiry a vzdelavania
pre vsetkych bez bariér v komunikacii.

2. SVET TICHA je organizacia, ktord sa venuje podpore marginalizovanych komunit,
najma nepocujucich a nepocujucich Rémov, ktori Eelia socidlnemu vyluéeniu a
jazykovej deprivacii. Nasou misiou je odstrafiovat bariéry v pristupe k vzdelaniu,
zamestnaniu a pravnej ochrane a zaroven posilfiovat ich jazykovu a kultirnu identitu.
Verime, Ze kazdy clovek ma pravo na rovnaké prilezitosti bez ohladu na svoj jazyk,
etnicky povod ¢i sluchové postihnutie.

3. Nasim ciefom je vytvarat spolo¢nost, kde jazykova deprivacia a socidlne vylucenie
nebudu prekazkou v plnohodnotnom Zivote. Chceme rozsirit pristup k inkluzivnemu
vzdelavaniu, posilnit komunitni podporu a presadzovat legislativne zmeny, ktoré
pomdzu marginalizovanym skupindm dosiahnut lepsiu budtcnost. Verime, Ze iba
spolo¢nym usilim mozeme dosiahnut skutoéne inkluzivnu a spravodliva spoloc¢nost..

4. SVET TICHA — ( OZ SIZZOAMS) sa hlasi k zasaddm demokracie, pravneho Statu a

dodrziavania ludskych prav opierajic sa o Vseobecnu deklaraciu ludskych prav OSN.



https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/UDHRvSVK.pdf

5. Organizacia SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) sa vyjadruje vyhradne k témam suvisiacim
s pravami a postavenim nepocujucich, najma nepocujicich Rémov, pristupnostou
informacii, inkldziou, vzdeldvanim, kultirou nepocujucich a odstrafiovanim
komunikacnych bariér v spolo¢nosti.

6. Organizacia SVET TICHA (OZ SIZZOAMS) nepodporuje politické strany ani konkrétnych
politikov a politicky. ZdruZenie sa zdrZiava takého konania, ktoré by mohlo spochybnit
nezavislost, vahu a jediny ciel zdruZenia, ktorym je podpora domaceho vzdelavania na
Slovensku.

7. Organizacia SVET TICHA (OZ SIZZOAMS) nepodporuje sa zavazuje neprijimat finan¢nua
podporu od politickych subjektov.

CLENOVIA ZDRUZENIA

Clenom ob¢ianskeho zdruZenia moze byt ktokolvek, kto vyplni prihlasku, zaviaZe sa konat
v stlade s tymto kddexom a respektovat stanovy zdruzenia. Do riadiacich ani kontrolnych
organov vSak neméze byt zvoleny ¢len politickej strany.

Clenovia zdruZenia re$pektuju principy demokracie a ob¢ianskeho spolunaZivania.
Konanie ¢lenov zdruZenia v ramci posobenia v zdruZeni je v stilade s hodnotami zdruZenia
a pravidlami externej komunikacie spomenutymi v tomto dokumente a definuje ich rdmec
vSeobecne zavaznych predpisov a nariadeni Slovenskej republiky.

ZdruZenie nezodpoveda za konanie ¢lenov v ich Zivote realizovanom mimo prostredia
oficialnych aktivit zdruZenia.

Clenovia zdruZenia st povinni konat tak, aby neposkodili zdruZenie a jeho dobré meno.
Verejné vyjadrovanie sa ¢&lenov zdruZenia k téme domaceho vzdelavania podlieha
pravidldam uvedenym v Casti Externa komunikacia.

Porusenie etického kddexu moze viest k pozastaveniu ¢i ukonceniu clenstva v zdruZeni, o

ktorom bezodkladne rozhodne ¢lenska schodza.



EXTERNA KOMUNIKACIA

Zverejnovanie medialnych vystupov v mene zdruZenia, podlieha predchadzajucemu
schvaleniu ¢lenskou radou zdruzenia.

Pri verejnych vyjadreniach clenov je potrebné vidy upresnit, ¢i ide o osobny nazor ¢lena
alebo o oficidlne stanovisko zdruzenia.

Znacka zdruzenia mézZe byt pouZitd len na aktivity organizované alebo spoluorganizované

zdruZenim. V pripade spoluorganizacie pouZitie znacky vidy schvaluje ¢lenska schédza.

INTERNA KOMUNIKACIA

Clenovia zdruZenia spolupracuju na principe rovnosti vietkych ¢lenov, vzajomnej tcty a
tolerancie a vzdjomne si pomahaju. V rdmci zdruZenia vytvarame otvorené, respektujice
a bezpecné prostredie s priatelskou atmosférou.

Dbame na ochranu osobnych udajov a flexibilne reagujeme na zmenené podmienky zo

strany ¢lenov i $tatu.
ETICKE ZASADY

NASE ETICKE ZASADY VOCI PRACOVNIKOM/PRACOVNICKAM,
DOBROVOLNiIKOM/DOBROVOLNICKAM A STAZISTOM/STAZISTKAM:

a) vaizime si areSpektujeme vsetkych ludi v organizacii, odmietame diskriminaciu

a vytvarame inkluzivne prostredie;

b) vytvdrame otvorené, prijemné a bezpecné pracovisko srodinnou a priatelskou

atmosférou;
c) dodrziavame vzdjomné zavazky i terminy platieb;

d) s kazdym ¢lovekom osobitne rieSime jeho ohodnotenie, popis prace, ciele, vyzvy i prip.

vyhrady k jeho vykonu;

e) sme Ustretovi k osobnym potrebam, umoznujeme vyuzivat flexibilny pracovny cas,

podporujeme osobné vzdelavanie a rozvoj, umozZriujeme pracu z domu a pod.;
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dbame na ochranu osobnych udajov ¢i informacii o vyske odmeny a pod.;

ak ktokolvek v organizacii SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS) citi, Ze mu je z akékolvek
dovodu (i uz pracovného alebo sikromného) tazko alebo sa pri svojej praci stretava

s neZelanym spravanim, oporu najde u dévernikov/doévernicok.

NASE ETICKE ZASADY VOCI DONOROM A DONORKAM

vztah s darcami a darkynami staviame na partnerskom principe, reSpektujeme ich vélu,
pokial nie je v rozpore so zakonom alebo pravidlami obcianskeho zdruzenia, a plne ich

informujeme o pouziti zverenych prostriedkov;

pracujeme efektivne, zabezpeCujeme primerané vyuZitie finan¢nych a ludskych

zdrojov, dbame na minimalizaciu zbytocnych sprievodnych nakladov;
dbdme o riadnu evidenciu prijatych darov a poskytnutych prispevkov;

zabezpecCujeme primeranu internd kontrolu rozhodovacich proceddur, finanénych a

[udskych zdrojov a pravidelne evaluujeme a zlepSujeme svoju ¢innost a programy;

vedieme riadne svoje Uctovnictvo a naSe hospodarenie pravidelne prechadza

nezavislym auditom.

NASE ETICKE ZASADY VOCI NEZISKOVYM ORGANIZACIAM A DALSIM PRIJEMCOM
POMOCI

uvedomujeme si, Ze sme dolezitymi reprezentantmi neziskového sektora a kondme tak,

aby sme neposkodili jeho dobré meno;

nasu grantovu ¢innost realizujeme v sulade s nasim Statitom, poslanim, hodnotami a

Etickym kédexom;

dbame na to, aby sa rozhodovanie o grantovej a inej podpore riadilo jednozna¢nymi a
vopred stanovenymi pravidlami, a to bud na zaklade vopred zverejnenych vyziev, alebo

na zaklade stratégii dohodnutych s donormi a donorkami;
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uplatiiujeme rovnost prileZitosti pre vsetkych a poskytujeme im vcéasné a presné

informacie;

dbdme na to, aby rozhodovanie o podpore bolo nestranné a nedochadzalo ku konfliktu

zaujmov, korupcii alebo klientelizmu;

prijimatelov a prijimatelky podpory povaZujeme za rovnocennych partneroy,
uzatvdrame s nimi zrozumitelné a jednoznacné zmluvy, nacas si plnime nase zavazky a

vyZadujeme zmluvné plnenie zavazkov prijimatelmi;

snazime sa minimalizovat nadbyto¢né a nezmyselné administrativne poziadavky, no
trvdme na naplneni formalnych nalezitosti, ktoré su nevyhnutné a potrebné pre
prehladnu evidenciu Ziadosti, jasné deklarovanie projektovych zdmerov a pre pravdivé

a meratelné reportovanie pouzitych prostriedkov a dosiahnutych vysledkov;
dbdme na kontrolu riadneho vyuzitia poskytnutej podpory v stlade so zmluvou;

chranime intelektudlne hodnoty vloZzené do predlozenych projektov a dbdme na to, aby
originalne myslienky Ziadatelov a Ziadateliek neboli bez ich vedomia vyuzité v prospech

iného subjektu;
dbdame na ochranu osobnych udajov.
NASE ETICKE ZASADY VOCI VEREJNOSTI

vykondvame len ¢innost v stlade so vseobecno-prospesnym ucelom, nevykonavame
¢innost ani nespolupracujeme s organizaciami, firmami ¢i ludmi, ktorych aktivity by
ohrozovali slobodu, ludské prava, etiku, demokraciu a ktoré by mali vyrazne negativne

ucinky na Zivotné prostredie;

nepodporujeme politické strany ani konkrétnych politikov a politi¢cky a zdrziavame sa

takého konania, ktoré by mohlo spochybnit nasu nezavislost;

uchovdvame si vnutornu slobodu a neprijimame taku podporu od vlad, firiem,
organizacii ¢i fudi, ktord by ohrozila nasu nezavislost, moZnost otvorene a kriticky sa

vyjadrovat alebo nas nutila robit moralne kompromisy;



d) uvedomujeme si, Ze Ziaden Clovek, organizacia, firma alebo vlada nie si dokonalé a
neomylné, akceptujeme aj spoluprdacu s tymi, ktori v minulosti spravili chyby, ale
odmietame spolupracu a neprijimame dary od tych, ktori aktudlne alebo dlhodobejsie
a bez ochoty ndpravy ohrozuju slobodu, ludské prava, etiku, demokraciu a Zivotné
prostredie alebo o ktorych existuju zavazné indicie, Zze ich prostriedky pochadzaju

z nelegalnej alebo neetickej ¢innosti;

e) prostrednictvom webstranok, vyrocnych sprav a inych publikacii poskytujeme
komukolvek moznost oboznamit sa so Statutom, poslanim, viziou, hodnotami,
Cinnostou, vysledkami prace, s nasim hospodarenim a zdrojmi financovania, s
partnermi, grantovymi podmienkami a prijemcami grantov ¢i s ludmi, ktori st siéastou

nasej spravnej a dozornej rady alebo pracuju v nadacii;

f) usilujeme sa oto, aby naSe aktivity mali minimdlny negativny dopad na Zivotné
prostredie, pri vybere tovarov asluZzieb sa snaZzime zohladnit aj ich eticko-

environmentalny rozmer;

g) propagujeme svoju ¢innost etickym spésobom.

V Krupine, dna 01.02.2024

Schvalil: PhDr. Mgr. et. Mgr. Tomds Dunko, PhD.

Riaditel organizdcie SVET TICHA — (OZ SIZZOAMS)

Vypracovala: Mgr. Maria Dunkova

Expertka pre ludské zdroje

Schvalené ¢lenskou schddzou na dria 08.01.2024 na zaklade uznesenia ¢. 8/2024.



